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MAQUINAS E PROJETOS

, CODIGO DE
ETICA E CONDUTA



APRESENTACAO

A Goldenmagq valoriza a ética, a transparéncia e o respeito em todas as suas relagdes.
Este documento estabelece os principios fundamentais de comportamento profissional e
ético que regem todas as atividades, relagSes e operagées da Goldenmag,.

Vigéncia: Ano de 2026
Visao, Missdao e Valores

Visao: Ser referéncia no fornecimento de maquinas e solucées industriais, reconhecida
pela inovacdo, qualidade e exceléncia no atendimento.

Missao: Oferecer aos clientes equipamentos e servicos que garantam eficiéncia,
confiabilidade e alto desempenho, contribuindo para o crescimento sustentavel dos
negocios.

Valores:

« Integridade Absoluta: Agir com honestidade e retiddo em todas as circunstancias
internas e externas.

+ Respeito a Diversidade e Dignidade Humana: Valorizar o individuo, combatendo
qualquer forma de preconceito ou assédio.

« Transparéncia Operacional: Garantir clareza nas informacdes prestadas a clientes,
fornecedores e 6rgaos reguladores.

« Responsabilidade Socioambiental: Minimizar impactos ambientais e contribuir
positivamente para as comunidades onde atuamos.

Conduta e Comportamento

Goldenmaq construiu sua trajetéria no mercado com base na confianca, na qualidade
superior de seus servigcos e no rigoroso cumprimento dos compromissos assumidos com
clientes, parceiros e colaboradores.

Este Manual de Conduta e Etica consolida os valores que nos guiam diariamente.

Esperamos de cada integrante da nossa equipe — sem exceg¢do — uma postura integra,
transparente e alinhada as leis vigentes. A reputacdo da nossa empresa é o nosso maior
patrimonio e depende diretamente das escolhas éticas de cada um de nés.




DIRETRIZES DE SEGURANCA E OPERAGCAO INDUSTRIAL

A seguranga no ambiente fabril e de operagées é prioridade absoluta na Goldenmag.
Todos os colaboradores devem seguir rigorosamente as normas de seguranca e operacao
de maquinas.

Protocolos de Seguranca Operacional
« Uso Obrigatério de EPIs: E vedada a operacao de qualquer maquinario sem os
equipamentos de protecao individual adequados.
« Checagem de Portas e Travas: Obrigatoriedade de checar o funcionamento das
portas de seguranca antes de iniciar cada operacao.
« Parada de Emergéncia: Em caso de acionamento de alarmes ou anomalias, suspenda
imediatamente a atividade e chame a manutencéo.

RELACOES NO TRABALHO E DIVERSIDADE

A Goldenmaqg promove um ambiente de trabalho harmonioso, fundado no respeito
mutuo e na igualdade de oportunidades.

Combate ao Assédio: Nao sao toleradas quaisquer formas de assédio moral, sexual,
discriminacao por género, raca, idade, religido ou orientagao sexual.

Canal de Dentncias: Qualquer violagao a este cédigo deve ser reportada de forma
confidencial a lideranga ou ao departamento competente.

CONFLITO DE INTERESSES E ETICA NOS NEGOCIOS

Os colaboradores devem evitar situagbes em que interesses pessoais possam entrar em
conflito com os interesses da Goldenmaq.

Brindes e Presentes: E vedado o recebimento de presentes de alto valor ou vantagens
comerciais de fornecedores que possam comprometer a imparcialidade profissional.
Uso de Recursos da Empresa: Os ativos, equipamentos e sistemas de informacéo da
Goldenmaq devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais e de acordo com
as politicas internas de seguranca da informacao.

DISPOSICOES FINAIS

O cumprimento deste Manual de Conduta e Etica é obrigatério para todos os niveis da
organizacao. O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas podera resultar em
medidas disciplinares, conforme a gravidade da infragao e a legislagao aplicavel.




